() innovate!

new

innovate! new

Benchmark und Erfolgsfaktoren zur Steigerung lhrer
Innovationsleistung mit Best Practices der Innovation Leader
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"Gemeinsam Innovationsleistung steigern” ist das Ziel der PFl — Plattform fir Innovationsmanagement. Mehr als 120 Unternehmen haben am
Innovationsbenchmarking innovate! new teilgenommen. Damit zahlt innovate! new zu den gréften Benchmarkingstudien im Innovationsmanage-
ment weltweit.

Ein Team von Wissenschaftlerinnen aus drei Landern hat gemeinsam mit 20 Unternehmen die nachste Generation des erfolgreichen Innovations-

benchmarkings entwickelt. innovate! new unterstitzt die teilnehmenden Unternehmen, auf die neuen Entwicklungen im Innovationsmanagement
vorbereitet zu sein, um die eigene Innovationsleistung weiter zu steigern —mit dem Ziel, zu den Innovation Leaders zu gehdren.

____Die neuen Themen
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Das Innovation Excellence Model ist die Basis fir die systematische Die Innovation Performance ist die ErgebnisgroRe von Process

Analyse und das Benchmarking des Innovationsmanagements. & Projects, eines strukturierten Innovationsprozesses, sowie von
Leadership & Governance, den innovationsfordernden Rahmen-

Im Zentrum des Models steht die Innovation Performance, das heifit bedingungen.

der wirtschaftliche Erfolg, den ein Unternehmen mit neuen Produkten

oder Dienstleistungen, mit neuen Prozessen oder neuen Geschafts- innovate! new wurde in Ubereinstimmung mit dem Standard

modellen erzielt. CEN/TS 16555 entwickelt.



____Wersollte mitmachen

Teilnehmerlnnen Unternehmen
> Geschaftsflihrung > Die ihr Innovationsmanagement gerade initiieren und dieses
> Flihrungskrafte und Mitarbeiterinnen aus F&E, Produktmanagement, strukturiert einfihren wollen.
Marketing, Vertrieb, Produktion und Innovationsmanagement > Die Innovation bereits strategisch verfolgen und sich mit Unter-
> Mitarbeiterlnnen, die mehr tiber Innovationsmanagement nehmen mit der hochsten Innovation Performance messen wollen.

erfahren wollen
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> Um sich iber Innovation fortzubilden und Mitarbeiterlnnen im Sinne eines inklusiven Change Prozesses abzuholen.

> Um das Management und fiihrende Mitarbeiterinnen mit den neusten Methoden des Innovationsmanagements vertraut zu machen
und eine innovationsférdernde Kultur sowie ein Innovation Mindset aufzubauen.

> Um das derzeitige Innovationsmanagement detailliert zu analysieren und Verbesserungspotential aufzudecken.

> Um zu sehen, worauf die innovativsten Unternehmen Wert legen um konkrekte Handlungsmalnahmen abzuleiten.

innovate! sprint:

> Ein innovate! consultant kommt zu Ihnen ins Unternehmen und fiihrt Sie — die Gruppe an Personen, die das assessment ausfiillen werden —
in das Thema ein und klart mit Ihnen wichtige Fragen wie zB.: "Was ist der Unterschied zwischen Innovation und Tagesgeschaft?".

> Sie flillen den Fragebogen aus und haben jederzeit die Méglichkeit Fragen zu stellen.

> Uber Nacht werden |hre Daten analysiert und am Morgen des Folgetages bekommen Sie lhren innovate! report (iberreicht.

> Im Rahmen eines halbtagigen innovate! workshops werden Ihre Ergebnisse analysiert und konkrete Handlungsmalnahmen abgeleitet.

innovate! training:
Unternehmenstbergreifende eintagige Trainings, bei denen Sie von Expertinnen bei der Weiterentwicklung Ihres Innovationsmanagements
unterstttzt werden und Sie sich mit anderen Unternehmen austauschen konnen.
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Soll/Ist- Vergleich mit Benchmarks,

Starken und Potenziale feststellen, Best Practice Methoden

MaRnahmen festlegen anwenden
Workshop im Unternehmen* Training — Methoden des Innovationsmanagements
€ 3.720,-** fir 6 Personen € 580,-** pro Person

*Zwei Halbtagesworkshops mit overnight Auswertung lhrer Daten
**15% ErmaRigung fir PFI Mitglieder, Mitglieder der IV Niederdsterreich und fir niederdsterreichische Unternehmen.
10% ErmaRigung fiir von der SFG betreuten steirischen Unternehmen. Es gilt der jeweils hochste ErmaRigungssatz.
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Wieso wir von innovate! new lberzeugt sind

"innovate! new unterstiitzt Unternehmen bei ihren Anstrengungen fiir Innovationen. Innovationsleistung und
Innovationsmanagement werden durch strukturiertes Assessment messbar. Unterschiedliche Perspektiven auf
die Praxis des Innovationsmanagements im Unternehmen werden offengelegt. Relevante Handlungsfelder im
Management von Innovationen werden durch Vergleich mit Best-Practice-Unternehmen sichtbar.”

Univ.-Prof. Dr. Seren Salomo, Danish Technical University

"innovate! new bietet eine sehr detaillierte Analyse zu aktuellen Themen, wie Innovation Networks, Business
Madel Innovation, Big Data Readiness und mehr und ermoglicht dadurch eine Betrachtung, wie wir uns in
diesen Bereichen aufgestellt haben und wo wir im Vergleich zu anderen Unternehmen stehen. Aus diesen
Analysen erwarten wir uns eine weitere Steigerung unserer Innovationskraft sowie den notwendigen Feinschliff
fur die Innovationsthemen der Zukunft."

Ing. Franz Mayr, Head of Innovation Management & R&D Project Management Magna Steyr

"Wir sind standig bemiiht, unsere Innovationsleistung zu verbessern. Mit dem Ansatz van innovate! new wollen
wir unseren heutigen Status erheben und auf Basis des umfangreichen Benchmarkings die wesentlichen
Potenziale sichtbar machen. Damit wird es uns maglich, gezielt an den Aspekten des Innovationsprozesses, aber
insbesondere auch an der Innovationskultur zu arbeiten, um zukinftig unsere Innovationsleistung noch weiter
zu steigern.”

Dr. Gerhard Dimmler, ENGEL Austria

____Kontakt

m ms:)t\r:tri':nf:;anagemem T: +43676 3739410 Die PFI — Plattform fiir Innovationsmanagement ist ‘cliie fuh-
E: a.peham@pfi.or.at rende Organisation fiir Innovationsmanagement in Osterreich.
www.pfi.or.at Als unabhangiger, mitgliedergefiihrter Verein entwickelt und
transferiert die PFl Methoden des Innovationsmanagements
und ermaglicht vertraulichen Erfahrungsaustausch.

Plattform fir Innovationsmanagement
Angela Peham
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Die ausgefiillten Fragenkataloge und der firmenspezifische Assessment Report lhres Unternehmens werden streng vertraulich behandelt. Ergebnisse werden in komprimierter, statistisch verarbeiteter Form dargestellt, sodass Riickschliisse auf
einzelne Personen nicht mdglich sind. Die Ergebnisse werden nur dem jeweiligen Unternehmen zugénglich gemacht. Es wird kein Ranking der besten Unternehmen im Innovationsmanagement verdffentlicht. Logo und Name des teilnehmen-
den Unternehmens werden von der PFl verdffentlicht. Die Teilnahme an innovate! new kann auf Wunsch jedoch auch anonym bleiben.

AGBs

Mit der Ubermittlung dieses Formulars an die PFI melde ich verbindlich zu innovate! new an. Mitarbeiter des Unternehmens erhalten einen individuellen Zugangslink zum innovate! Fragebogen. Der Zugangslink sowie Ausziige aus dem
Fragebogen diirfen unter keinen Umstanden an andere Personen innerhalb oder auRerhalb des Unternehmens weitergegeben werden.




